
GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII SOLICITANTULUI ȘI A PLANULUI DE AFACERI

Nume și prenume candidat:

Denumirea propunerii de plan de afaceri:

Criteriu de evaluare a eligibilității DA NU Observații

Dosarul de înscriere, recrutare și selecție al candidatului este corect și

complet

Candidatul a depus un singur plan de afaceri în cadrul prezentului

concurs

Candidatul a urmat și a finalizat un curs de formare antreprenorială

Candidatul al cărui plan de afaceri este înscris în concurs va avea

calitatea de asociat unic sau acționar majoritar.

Candidatul, în calitate de reprezentant legal al întreprinderii propuse

prin planul de afaceri înscris în concurs, nu a fost supus, în ultimii 3 ani,

la o condamnare pronunțată prin hotărâre judecătorească definitivă și

irevocabilă, din motive profesionale sau etic-profesionale. De asemenea,

acesta nu a fost condamnat prin hotărâre judecătorească definitivă și

irevocabilă pentru fraudă, corupție, implicare în organizații criminale

sau în alte activități ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale

Comunității Europene.

Candidatul, în calitate de reprezentant legal al întreprinderii propuse

prin planul de afaceri înscris în concurs, nu a fost subiectul unei decizii /

ordin de recuperare a unui ajutor de stat / de minimis a Comisiei

Europene / al altui furnizor de ajutor, sau, în cazul în care a făcut

obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executată și creanța a

fost integral recuperată, inclusiv dobânda de recuperare aferentă.

Candidatul nu furnizează informații false.

Planul de afaceri NU se adresează activităților economice enumerate la

art. 5 alin. (2) din schema de ajutor de minimis asociată la programul de

finanțare (”Implementarea strategiilor de dezvoltare locală în

orașe/municipii cu o populație de peste 20.000 locuitori” aferentă POCU

2014-2020, Axa prioritară 5, Obiectivul specific 5.1, Ordinul

1581/2.09.2019).

Planul de afaceri contine informații unice și nu prezintă similitudini cu

un alt plan de afaceri depus în cadrul concursului.

Planul de afaceri conține toate elementele, respectă structura solicitată,

este tehnoredactat și semnat de beneficiar pe prima pagină.

Planul de afaceri prevede înființarea unei întreprinderi constituite

conform Legii nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi

dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, cu modificările și

completările ulterioare, precum și conform OUG nr. 44/2008 privind

desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice

autorizate, întreprinderi individuale si întreprinderile familiale.

Valoarea finanțării nerambursabile solicitate în cadrul planului de afaceri

depus nu depășește  94.542,00 lei.

Planul de afaceri prevede angajarea a minimum 1 persoană în cadrul

afacerii finanțate prin schema de minimis (crearea a minimum 1 (unu)

loc de muncă cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată) cel tarziu

pana la finalul celei de-a 6 -a luni de implementare a perioadei

obligatorii de 12 luni.

Planul de afaceri prevede asigurarea funcționării întreprinderii sprijinite

prin schema de minimis, pe o perioadă obligatorie de 12 luni și de

minim 7 luni, după finalizarea perioadei obligatorii de 12 luni.

Perioada obligatorie de implementare a activităților prevăzute în cadrul

planului de afaceri și a bugetului aferent este 12 luni de la data semnării

contractului de subvenție.

Observații! Toate criteriile de verificare a eligibilității planului de afaceri sunt obligatorii.

Neîndeplinirea unui singur criteriu, va duce la eliminarea din concurs a planului de afaceri.

Planul de afaceri respins în această etapă nu mai poate fi redepus în cadrul prezentului concurs

de planuri de afaceri.
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